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NOLIKUMS

1.VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1.Kokneses novada paSvaldibas agentiira “Kokneses Sporta centrs”, kuru veido sporta
halle, peldbaseins, stadions, skeitparks (turpmak teksta — Agentiira), ir Kokneses novada domes
(turpmak  teksta — Dome) izveidota paSvaldibas iestade, kuras darbibas meérkis ir sniegt
kvalitativus pakalpojumus Kokneses novada izglitibas iestadém, organizacijam , iedzivotajiem
un ar savu darbibu veicinat veselas, fiziski un garigi attistitas sabiedribas veidoSanu.

1.2.Agenturas pilns nosaukums: Kokneses novada pasvaldibas agentiira “Kokneses
Sporta centrs”.

1.3.Agenttira sava darbiba ievéro Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumus, Domes [émumus un rikojumus, citus normativos aktus, ka art So
Nolikumu.

1.4.Agenturai ir patstavigas juridiskas personas tiesibas, tai ir savs konts banka, savs
apalais zZimogs, noteikta parauga veidlapa un var biit sava simbolika.

1.5.Agenttru dibina, reorganizé vai likvidé Dome ar savu 1@émumu Publisko agentiiru
likuma noteiktaja kartiba.

1.6.Agenturas juridiska adrese: Parka icla 27a, Kokneses pagasts, Kokneses novads, LV-
5113.

1.7.Agenturas darbibas parraudzibu veic Dome.

2.AGENTURAS PAMATUZDEVUMI

2.2.Agenttiras pamatuzdevumi ir:

2.2.1.apsaimniekot Agentiiras valdijuma nodoto Domes nekustamo IpaSumu — sporta
halli, peldbaseinu, stadionu, skeitparku;

2.2.2.nodrosinat apstaklus I.GaiSa Kokneses vidusskolai un citam novada izglitibas
iestadeém, lai varétu veikt kvalitativu sporta stundu macibu procesu;

2.2.3.organiz€t un atbalstit Kokneses novada sportistu un komandu piedaliSanos dazada
meéroga sacensibas, ka arT nodroSinat citu pasvaldibas organizéto sporta pasakumu istenoSanu;

2.2 4.radit optimalus apstaklus bérmu un jaunieSu aktivai briva laika un atpitas
organiz€Sanai, kuras mérkis ir interesu, talantu un sp&ju izkopSana;

2.2.5.nodrosinat iedzivotajiem pieejamibu sporta kompleksam;

2.2.6.nodrosinat pieskirto finanSu resursu ietvaros sporta skolas, sporta klubu un citu
organizaciju bérniem un jaunieSiem iesp&jas pilnveidot savu meistaribu, lai sasniegtu augstus
sportiskos rezultatus;

2.2.7.sniegt maksas pakalpojumus fiziskajam un juridiskajam personam.

3.AGENTURAS DARBIBAS ORGANIZACIJA

3.1.Sava darbibas mérka un uzdevumu sasniegSanai Agentiira:



3.1.1.parvalda un apsaimnieko tai valdijuma nodoto Domes nekustamo Tpasumu — sporta
halli, peldbaseinu, stadionu, skeitparku. Cenu par nekustama ipaSuma iznomaSanu regulé
nomas ligums starp novada Domi un Agentiiru;

3.1.2.koordin€ macibu stundu, treninnometnu, sacensibu un masu pasakumu norisi
valdijuma nodotaja ipaSuma;

3.1.3.veic ieplanota budzeta izlietojuma koordinéSanu un kontroli;

3.1.4.noteikta kartiba savu finanSu resursu ietvaros patstavigi izstrada iestades parvaldes
struktiiras darba planu;

3.1.5.savu funkciju veikSanai sadarbojas ar Domi un citam fiziskajam un juridiskajam
personam Latvija un citas valsts;

3.1.6.sleédz saimnieciskos darjjumus;

3.1.7.saskanojot ar Domes priek$sédétaju, iznoma Agentiiras valdijuma nodoto Domes
nekustamo IpaSumu — sporta halli, peldbaseinu, stadionu, skeitparku. Cenu par nekustama
IpaSuma iznomasanu regulé nomas Iigums starp Agentiiru un nomnieku;

3.1.8.sniedz maksas pakalpojumus saskana ar Domes apstiprinatu cenradi, kura nosaka
maksasanas kartibu, likmes un atvieglojumus. Agentiiras sniegtos pakalpojumus nosaka un to
cenradi apstiprina ar Domes saisto$ajiem noteikumiem;

3.1.9.ievérojot Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktos sadarbibas ietvara
pamatprincipus, sniedz pakalpojumus citam valsts un pasvaldibu iestadém un privatpersonam,
kas isteno parvaldes uzdevumus, bez maksas, ja tas neprasa Agentiirai papildu resursus datu
apstradei un analizei;

3.1.10.nodroSina Domes interneta majas lapas sporta sadalas informacijas aktualizéSanu
un Kokneses pozitivu publicitati.

4 AGENTURAS PARVALDES STRUKTURA

4.1.Agentliru vada tas direktors, kuru péc atklata konkursa rezultatiem likuma noteiktaja
kartiba iecel un atbrivo no darba Dome. Darba ligumu ar Agentiiras direktoru slédz Domes
priekssedetajs uz pieciem gadiem. Agentiiras direktoru var apstiprinat amata atkartoti.

4.2.Agenturas direktora kompetence:

4.2.1. izstrada Agentiras vidéja termina darbibas stratégijas un budZeta projektu, iesniedz
Domei nepiecieSamos budzeta grozijumus;

4.2.2.nodroSina Agentiiras vidéja termina darbibas stratégijas, budzeta un kartéja gada
darba plana izpildi;

4.2.3.sniedz Domei un tas izpilddirektoram nepiecieSamo informaciju un priekslikumus
Agentiiras darbibas jautajumos;

4.2.4.atbild par sporta nodarbibu darba organizaciju un Agentiiras saimniecisko darbibu
un tas darbibas tiesiskumu;

4.2.5.pienem darba Agentiiras darbiniekus un nosaka to pienakumus;

4.2.6.saskanojot ar Domi, nosaka Agentiiras darbinieku (iznemot direktora) atalgojumu
Agentiiras budzeta darba samaksas fonda ietvaros, atbilstosi Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam;

4.2.7.regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju, ka arT veicina savu darbinieku
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

4.2.8.atbild par Agentiiras materialo vértibu saglabasanu un finansu Iidzeklu racionalu
izlietoSanu atbilstosi veicamajiem parvaldes uzdevumiem;

4.2.9.bez ipasa pilnvarojuma parstav Agentiiru citas institlicijas un attiecibas ar treSajam
personam, ja likums nenosaka citu parstavibas kartibu, izdod pilnvaras, paraksta rikojumus, kas
saistosi Agenturas darbiniekiem;




4.2.10.atbild par inventara un finansu lidzeklu uzskaiti un sniedz visu nepiecieSamo
informaciju par to Domei;

4.2.11. apstiprina iestades ieksg€jas kartibas noteikumus, nodarbibu grafikus sporta hallg,
peldbaseina, darbinieku amata aprakstus un atvalinajuma grafikus, ka ar1 veic citas funkcijas,
kas nepieciesamas Agentiiras darbibas nodro$inasanai vai ko noteikusi ir Dome.

5.AGENTURAS DARBIBAS PARRAUDZIBA

5.1.Agentiiras darbibu parrauga Dome.

5.2.Istenojot parraudzibu, Dome:

5.2.1.apstiprina Agentiras vidgja termina darbibas strateégiju;

5.2.2.apstiprina kop€&jo gada budzeta apjomu;

5.2.3.apstiprina Agentiiras darba planu kartgjam gadam;

5.2.4.pienem darba un atlaiz no darba Agenturas direktoru;

5.2.5.noverte Agentiiras darbibas rezultatus;

5.2.6.ierosina parbauzu veikSanu Agentiira;

5.2.7.ierosina disciplinarlietu vai dienesta parbaudi saistiba ar Agentiiras direktora
darbibu (ar1 disciplinari soda);

5.2.8.veic citus normativajos aktos noteiktos pasakumus.

5.3.Domei un tas pilnvarotai amatpersonai — izpilddirektoram ir tiesibas pieprasit un
sanemt informaciju par Agentiiras darbibu.

5.4.1zpilddirektora kompetence Agentiiras uzraudziba:

5.4.1.uzrauga Agentiras darbibu un par to informé Domi;

5.4.2.pieprasa un sanem informaciju par Agentiiras darbibu;

5.4.3.ar tieSiem Ilémumiem neiejaucas Agentiiras darba.

5.5.Saistiba ar Agentiiru izpilddirektoram ir §adi pienakumi:

5.5.1.sniegt Domei atzinumu par Agentiiras direktora izstradato savas iestades darbibas
un attistibas planu;

5.5.2.sniegt Domei atzinumu par Agentiras izstradato gadskartéja budzeta projektu;

5.5.3.sniegt Domei atzinumu par Agentiiras darbibu un finansu lidzeklu izlietojumu;

5.5.4.sniegt Domei priekslikumus attieciba uz Agentiiras direktora darbibas novértésanu
(arT materialas stimul&$anas un disciplinaras sodiSanas jautajumos);

5.5.5.Domes uzdevuma pieprasit no Agentiiras direktora informaciju par iestades darbibu
un izvertet to;

5.5.6.izskatit stidzibas par Agentiiras darbibu un sniegt priekSlikumus Domei attieciba uz
nepieciesamo ricibu;

5.5.7.atcelt Agentiiras direktora prettiesiskus 1émumus un rikojumus.

5.6.Agentliras izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Domé.

6.AGENTURAS DARBIBAS PLANOSANA

6.1. Agentiiras darbibas planoSanas dokumenti ir vidgja termina darbibas stratégija un
darba plans kartéjam gadam.

6.2.pamatojoties uz Domes attistibas planosanas dokumentiem un saistoSajiem
noteikumiem, Domes priek$sédétajs un Agentiiras direktors vienojas par Agentiirai nodoto
uzdevumu veikSanu un tas riciba esoSo lidzeklu izlietojumu, izstradajot Agentiiras vidgja
termina darbibas stratégiju un budzetu.

6.3.Agentiras vidgja termina darbibas stratégiju izstrada trim gadiem un kopa ar
pasvaldibas agentiiras budZetu apstiprina Dome.

6.4.Agenturas vidgja termina darbibas strat€gija nosaka:



6.4.1.Agenturas mérkus, darbibas virzienus un vid€ja termina prioritates;

6.4.2.Agenturas sniedzamos pakalpojumus, to attistibu, ievieSanu un pieejamibas
nodroSinasanu;

6.4.3.Agentiras sasniegtos un planotos darbibas rezultatus un rezultativos raditajus
atbilstosi darbibas jomai;

6.4.4.Agenturas klientu apmierinatibas raditajus par sanemtajiem pakalpojumiem un
agentiiras sniegtas informacijas pieejamibu;

6.4.5.Agentiras finans€juma izlietojuma pamatprincipus, ienémumu avotus un
ienémumu izlietojumu;

6.4.6.Domes pieskirta finans§juma nepiecieSamibas pamatojumu turpmakajam
planosanas periodam;

6.4.7 stratégijas aktualizéSanas un TstenoSanas novértésanas kartibu;

6.4.8.citus jautajumus, kurus Domes priek$seédétajs vai Agentiras direktors uzskata par
butiskiem.

6.5.Agentliras vidja termina darbibas stratégija ir publiski pieejama Domes majaslapa
interneta.

6.6.Darba planu kartgjam gadam Agentiira izstrada atbilstosi vidéja termina darbibas
strat€gijai un budZetam, nosakot gada laika sasniedzamos rezultatus un $o rezultatu
sasniegS$anai veicamos pasakumus.

7.AGENTURAS MANTA UN FINANSESANAS KARTIBA

7.1.Agentliras manta ir nekustama un kustama Domes manta, kura nodota Agentiiras
valdijuma.

7.2.Agentiira nodroSina ipaSuma saglabasanu, apkopi un kartgjo remontu.

7.3.Agenttrai ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba, apstiprinata budZeta ietvaros,
iegadaties savai darbibai nepiecieSamo kustamo mantu.

7.4 Agenttras ienémumus veido Domes budZeta dotacija, Agentiiras ienémumi par
sniegtajiem maksas pakalpojumiem un citi paSu ienémumi (tai skaita ziedojumi, davinajumi).

7.5.Agentuiras uzturéSanas izdevumus un darbinieku algas nodrosina iestades dibinataji.

8.GRAMATVEDIBAS UZSKAITE UN PARSKATI

8.1.Agentiira karto gramatvedibas uzskaiti un sniedz parskatus Likuma par budzetu un

finans$u vadibu noteiktaja kartiba.

8.2.Agentlira nodrosina gada publiska parskata sagatavosanu un publicésanu.

8.3.Agentiiras gada publiskaja parskata norada:

8.3.1.divos iepriek$&jos gados izpildito un kartgjam gadam pienemto budZetu, tai skaita
informaciju par saistibu un garantiju apjomiem,;

8.3.2.zvérinata revidenta atzinumu par paSvaldibas konsolidéto iepriekseja gada
saimniecisko parskatu;

8.3.3.informaciju par lidzdalibu sadarbibas projektos;

8.3.4.pasakumus, kas veikti, lai pilnveidotu Agentiiras vadibu;

8.3.5.pasakumus, kas veikti, lai veicinatu iedzivotaju inform&tibu par agentiiras darbibu;

8.3.6.informaciju par sasniegumiem agentiras vidéja termina darbibas stratégijas
IstenoSana un giitajiem rezultatiem;

8.3.7.citu informaciju, ko pasvaldibas agentiiras direktors uzskata par svarigu.



9. AGENTURAS REORGANIZACIJA UN LIKVIDESANA

9.1.Agentiru reorganizé un likvidé ar Domes lémumu.

9.2.Agentliru reorganiz&jot vai likvid&jot, sastada Agentiiras sléguma bilanci, noradot
mantas vertibu un saistibu apjomu, ka arT paredz mantas un saistibu nodoSanu citai Domes
iestadei.

9.3.Agentliru var reorganizet:

9.3.1.pievienojot Agentiiru citai Domes iestadei, ka rezultata pievienojama Agentiira
beidz pastavét;

9.3.2.apvienojot Agentiiru ar citu Domes iestadi vai vairakam citam paSvaldibas
iestadem, ka rezultata apvienojamas iestades beidz pastaveét un uz to bazes tiek izveidota jauna
pasSvaldibas iestade.

Sédes vaditajs (personiskais paraksts) D.Vingris

NORAKSTS PAREIZS
Kokneses novada domes sekretare Dz.Kri$ane

Kokneses novada Kokneses pagasta,
03.12.2012.



